RESOLUCION 796 DE 2016
(Abril 27)

Por medio de la cual se modifican unos empleos en el Municipio de Medellin.

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y SERVICIO A LA CIUDADANIA,

En ejercicio de sus facultades legales, especialmente las
conferidas en el articulo 315 de la Constitucion Politica, la
Ley 909 de 2004 y sus Decretos reglamentarios, el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto Nacional 1083 de
2015, y los Decretos Municipales 883 y 912 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que es deber de la Administracién Municipal acatar las
disposiciones legales, que en materia de administracion
publica dicte el Congreso de la Republica.

Que el Titulo 11l “Estructura del Empleo Publico”, articulo
19 de la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas
que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, trata
de la estructura del empleo publico, definiéndolo como el
conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se
asignan a una persona y las competencias requeridas para
llevarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer los Planes
de Desarrollo y los fines del Estado.

De acuerdo a lo estipulado en el Capitulo | “Definicion,
funciones y principios”, en el numeral 5 del articulo 2° de
la Ley 1551 de 2012, los municipios gozan de autonomia
para la gestién de sus intereses, dentro de los limites
constitucionales y legales, entre otros, tienen el derecho de
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adoptar la estructura administrativa que puedan financiar y
que se determine conveniente para dar cumplimiento a las
competencias que les son asignadas por la Constitucion y
la Ley

Que el articulo 2.2.3.5 de la Ley 1083 de 2015, “Disciplinas
académicas. Para efectos de la identificacion de las
disciplinas académicas de los empleos que exijan como
requisito el titulo o la aprobacién de estudios en educacion
superior, de que trata el articulo 23 del Decreto-ley 785
de 2005, las entidades y organismos identificaran en el
manual de funciones y de competencias laborales los
Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC) que contengan
las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con
la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior (SNIES)”.

Que mediante el Decreto 912 de junio 5 de 2015, se
delegd en la Secretaria de Gestion Humana y Servicio
a la Ciudadania, la administracién y control de la planta
global de empleos del sector central, la organizacion con
caracter permanente o transitorio de las unidades, equipos
y grupos internos de trabajo y la redistribucion del personal
del Municipio de Medellin del nivel central, con el fin de

atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia
y eficiencia, los objetivos, politicas y programas de las
dependencias centrales.

Que mediante Resolucion 3729 de 2015, se ajustaron los
manuales de funciones y competencias laborales para los
empleos del nivel Técnico y Asistencial en el Municipio de
Medellin.

Que en su momento no fue incluido el empleo Técnico Area
de la Salud, en la Resolucién antes mencionada, puesto
que la desde la Secretaria de Gestion Humana y Servicio
a la Ciudadania junto con el Departamento Administrativo
de Gestion del Riesgo de Desastres, se encontraban
analizando el perfil ajustado para dicho empleo.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°: Ajustar empleo Técnico Area de la Salud,
cédigo 32302005, como se detalla a continuacion:

UNIDAD
CODIGO | DENOMINACION SECRETARIA SUBSECRETARIA ORGANIZATIVA POSICION
DEFINITIVA

DEPARTAMENTO 2013117, 2013120,
TECNICO AREA ADMINISTRATIVO SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION 2013121, 2013123,
32302005 DE LA SALUD DE GESTION MANEJO DE MANEJO 2013840, 2013841,
DEL RIESGO DE DESASTRES DE DESASTRES 2013842, 2013843,

DE DESASTRES 2013844.

Articulo 2°: El manual de funciones y competencias laborales del empleo ajustado en el articulo anterior de la presente
Resolucion, serd el Siguiente:

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: TECNICO

DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO AREA DE LA SALUD
CODIGO: 32302005

GRADO: 02

NUMERO DE CARGOS: NUEVE (09)

NATURALEZA DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:
UBICACION DEL EMPLEO:

QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA DEPENDENCIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Subdireccion de Manejo de Desastres

9

Total DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 9

Il. AREA FUNCIONAL: MISIONAL

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las labores técnicas de la dependencia para el
desarrollo de los planes, programas y proyectos asignados

al proceso donde participa el empleo, mediante la aplicacién
de conocimientos, metodologias y herramientas propias del
nivel y los conocimientos requeridos, teniendo en cuenta
la normatividad vigente, optimizando y potencializando
los recursos, contribuyendo asi al logro de los objetivos
corporativos y metas de la dependencia.
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IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Participar en la elaboraciéon de estudios, analisis,
investigaciones, informes o reportes relacionados
con los procesos que son responsabilidad de la
dependencia y el proceso en el que participan,
de acuerdo a las metodologias y herramientas
establecidas, con el fin de desarrollar estrategias que
permitan alcanzar el logro de los objetivos estratégicos
de la dependencia.

Brindar orientacion sobre los asuntos de su
competencia, a quien lo solicite, a través de los
instrumentos y tecnologias disponibles, asi como los
procedimientos establecidos, para cumplir con los
requerimientos legales y servicio a los usuarios.

Prestar el apoyo técnico requerido para el desarrollo
de las actividades del equipo de trabajo, teniendo en
cuenta las normas y procedimientos vigentes, para dar
cumplimiento a los objetivos establecidos; asi como
los conocimientos propios de la formacién disciplinar.

Utilizar las medidas de prevencion y atencion
necesarias de acuerdo a los procedimientos
establecidos con el fin de evitar efectos secundarios
que puedan afectar a terceros.

Evaluar el nivel de complejidad del estado de salud del
afectado, identificando las lesiones y estableciendo
parametros de condiciones respiratorias, circulatorias,
neurolégicas y demas que ponen en peligro su vida,
con el fin de estabilizarla y asi suministrar el reporte a
la red de emergencia médica.

Revisar la informacién que se genere en cumplimiento
de los tramites administrativos del equipo de
trabajo, tomando como base la normatividad y las
especificaciones técnicas, con el fin de determinar la
confiabilidad de los datos.

Elaborar estudios de viabilidad, asi como calculos,
informes, cuadros, graficos y demas documentos que
se requieran, con el propdsito de evaluar los procesos
en los que participa el equipo de trabajo de acuerdo
con las instrucciones impartidas, para que sirvan de
soporte a los analisis correspondientes y presentar
propuestas de mejoramiento.

Elaborar oficios, comunicaciones, certificaciones,
notificaciones y demas documentos que le sean
encomendados de acuerdo a los requerimientos,
normas y procedimientos vigentes, a fin de atender los
requerimientos que se presenten.

Tramitar los asuntos de competencia del equipo de
trabajo, de acuerdo con los métodos y procedimientos
establecidos, para contribuir al desarrollo de los
programas y proyectos del equipo de trabajo.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Revisar, organizar e ingresar la informacién al
sistema y mantener actualizada la informacién que
le sea encomendada, de acuerdo con los parametros
establecidos, para que sirva de soporte a la toma de
decisiones.

Apoyar al nivel profesional en las labores de supervision
de los contratos, de acuerdo con la Ley vigente
y todas las normas que la regulen y se le apliquen
para garantizar la transparencia de los procesos de la
dependencia.

Colaborar en el gestionamiento de la contratacién
requerida para los programas, siguiendo los tramites
necesarios con criterios de eficiencia y eficacia para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

Apoyar la elaboracién de informes de gestion,
estadisticos, de rendicién de cuentas y demas segun
le sean requeridos por su Lider inmediato, por la
administracion, organismos de control, otras Entidades
y comunidad, aplicando metodologias, estandares de
calidad e indicadores definidos, con el fin de evaluar
su cumplimiento y dar respuesta a los requerimientos.

Asegurar y controlar las actividades y tareas propias
del nivel que le son asignadas en la dependencia y en
los diferentes procesos en los que participa el empleo,
a fin de garantizar el control de calidad sobre su que
hacer.

Contribuir en la implementacion del Sistema Integral
de gestién de la calidad, desde su conocimiento
especifico y desde los procesos en los que participa,
para garantizar la mejora continua del proceso.

Desempefiar las demas funciones asignadas por su
jefe inmediato de acuerdo con el nivel, naturaleza
y el area de desempeno del cargo, aportando al
cumplimiento de los objetivos.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

BASICOS:

Conocimiento del sistema Integrado de Gestidn

Conocimiento en Presupuesto Participativo

Conocimientos en Normatividad en contratacion e
Interventoria.

Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores.

Formulacién y evaluacién de proyectos.

Hoja de calculo avanzada
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° Ley General de archivos y Decretos reglamentarios

e  Manejo de documentacion y Archivo

° Metodologias BPIN

° Metodologias de investigacion

° Metodologias y técnicas grupales.

° Modulo de SAP que le aplica

° Plan anticorrupcion

° Plan de Desarrollo

° Planeacion estratégica

° Protocolo en Atencion al usuario

Conocimientos en Sistemas de informacion
automatizados (software de oficina, procesador de
textos, hoja electronica, I-solucion y correo electrénico)

ESENCIALES:

GESTION DEL RIESGO DE DESAS-
TRES

PROCESO:

DIRECCIONADOR: DEPARTAMENTO ADMINISTRATI-
VO DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

* Conocimiento sobre normatividad en atencioén pre-
hospitalaria.

« Conocimiento sobre normatividad en regulacion de
pacientes.

¢ Conocimiento sobre normas sismo resistente
colombiana (N.S.R.) que le apliquen y la regulen.

e Conocimiento  sobre sistemas de  gestién
medioambiental.

«  Elaborar planes de emergencia.

* Fortalecimiento de espacios de concertacion

ciudadana.

* Logistica del sistema de transporte.

*  Manejo de equipos de Certificacion de gases.

* Manejo de programas para el disefio de Riesgos.

» Logistica de simulacros.

* Realizar campanas de prevencion de desastres
Meteorolégicos-Topograficos-Antropicos.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES:

e  Compromiso con la Organizacion

e Orientacion a Resultados

e  Orientacion al Usuario y al Ciudadano

e Transparencia

POR NIVEL JERARQUICO:

e Creatividad e Innovacion

e Experticia Técnica

e Trabajo en Equipo

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA
Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA: Titulo de Formacion
Tecnoldgica en disciplina académica del Nucleo Basico
del Conocimiento — NBC en: Salud Publica, o acreditar la
terminacion y aprobacion de estudios profesionales en los
mismos nucleos.

EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia
laboral.

Articulo 3°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha
de su publicacion en la Gaceta Oficial del Municipio de
Medellin y deroga las disposiciones que le sean contrarias.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Medellin, a los veintisiete (27) dias del mes de abril de 2016

NATALIA ANDREA RAMIREZ ANGEL
Secretaria de Despacho
Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania



